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OFFENE ANGEBOTE -
UNTERNEHMENSUBERGREIFENDE
WEITERBILDUNG

Unsere offenen Seminare bieten dir bzw. deinen Mitarbeitenden Zugang zu
relevanten Themen in den Bereichen Fihrung & persénliche Weiterentwicklung.
Unternehmensibergreifend kénnen einzelne Plétze gebucht werden. Somit ist eine
gezielte Weiterentwicklung von Einzelpersonen auch fir kleine Unternehmen oder
in individuellen Situationen maglich.

Unsere erfahrenen Trainer*innen und Coaches bringen die Teilnehmenden
nachhaltig weiter — persénlich wie beruflich. Wir kombinieren fachliche Impulse,
intensive Auseinandersetzung mit den Inhalten und individuelles Feedback, um einen
realistischen Transfer in den Alltag zu erreichen.

Durch die unternehmensibergreifende Gruppenstruktur sind offene  Seminare
auBerdem eine ideale Plattform fir einen gewinnbringenden Erfahrungsaustausch
und liefern zusdtzliche Erkenntnisse und Blickwinkel.

Liebe Interessentinnen, liebe Interessenten,

wir haben die starke Uberzeugung, dass lebenslange Weiterentwicklung und
personliches Wachstum maBigeblich zu beruflichem Erfolg und guten Beziehungen
beitragen.

Die Haltung, persénliche Kompetenzen zu erweitern und selbstreflektiert seinen
Alllag zu bestreiten, sorgt fur Motivation und psychische Gesundheit. Unsere
Seminare & Trainings werden ausschlieBlich von erfahrenen Trainer *innen, Coaches

und Seminarleiter *innen durchgefihrt.

Alle Programme sind handlungs- und transferorientert und finden in einem positiven
Lernumfeld statt. Unser Fokus liegt auf der konkreten Umsetzbarkeit im Alltag.

Wir unterstitzen gerne im personlichen Gesprach bei der Auswahl des richtgen
Programmesl!

Dein Kulturbegleiter-Team
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UBERSICHT

Seminar 1:

STABILE FUHRUNG IN BEWEGTEN ZEITEN - AKTUELLEN
FUHRUNGSHERAUSFORDERUNGEN ZEITGEMASS BEGEGNEN 4
Prasenz, 1 Tag, 26.11.2024/23.01.2025, Alexander Stobbe

Seminar 2:

TRAINING FUR NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFTE — VON ANFANG 5
AN ERFOLGREICH

Online, 1 Tag, begleitende Einzelcoachings bei Bedarf,

28.11.2024/13.02.2025, Sonja Filbrich & Alexander Stobbe

Seminar 3:

HERAUSFORDERNDE GESPRACHE ERFOLGREICH FUHREN 6
& KONFLIKTE KONSTRUKTIV LOSEN

Prasenz, 1 Tag, 14.08.2024/21.11.2024, Sonja Filbrich

Seminar 4:

FUTURE SKILL RESILIENZ - STRESSKOMPETENZ UND RESILIENZ 7
IN TURBULENTEN ZEITEN

Online, 2 x 3,5 Stunden, 01.10.2024 + 17.10.2024/

06.11.2024 + 20.11.2024, Ulrike Klieber

Seminar 5:

SO BRINGST DU DEIN TEAM VORAN - GRUNDLAGEN DER 8
TEAMENTWICKLUNG

Online, 3 Stunden, 11.10.2024, Jennifer Widmann

Seminar 6:

GENERATIONENVIELFALT AM ARBEITSPLATZ- WENN WELTEN 9
AUFEINANDERPRALLEN

Prasenz/online, 1 Tag, 29.08.2024 in Présenz, 02.12.2024 online,

18.03.2025 in Prasenz, Sonja Filbrich

Seminar 7:

FUTURE SKILL MENTALE GESUNDHEIT - SICHERER UMGANG MIT 10
HERAUSFORDERUNGEN AM ARBEITSPLATZ

online, 2 x 3 Stunden, 22.10.2024 + 04.11.2024/

05.02.2025 + 19.02.2025, Ulrike Klieber

Seminar 8:
ENDLICH SINNVOLLE MEETINGS n
Prasenz, 2x 4h, 25.10.24 + 15.11.2024, Jennifer Widmann

Seminar 9:
SYSTEMISCHE KOMMUNIKATION 12
Prasenz, 1 Tag, 16.10.2024/19.11.2024, Lisa Forstmaier
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SEMINARTERMINE
26.11.2024
23.01.2025
09:00-16:00 Uhr

PRASENZ

Daver: 1 Tag
PREIS:

490 Euro pro Person

Seminar 1

STABILE FUHRUNG IN BEWEGTEN ZEITEN — AKTUELLEN
FUHRUNGSHERAUSFORDERUNGEN ZEITGEMASS BEGEGNEN

Die heutige Arbeitswelt mit aktuellen Herausforderungen wie Generationen-
wechsel, virtuelle Fihrung, der Wettbewerb um Talente und psychisch
belastete Mitarbeitende erfordert zeitgeméfle Fihrungsmethoden. Autoritére
Fihrungsmethoden haben oft ausgedient, aber was sind denn die ,neuen”
Wege zur Zielerreichung und zu motivierten, eigenverantwortlich agierenden
Mitarbeitenden?

Wir gehen aktuellen Herausforderungen auf den Grund, integrieren
Erkenntnisse aus Psychologie und Forschung und zeigen konkrete
Handlungsoptionen auf, um den unterschiedlichen Bedirfnissen gerecht

zu werden. Wir beleuchten dabei u.a. das Spannungsfeld zwischen Ziel-
orientierung und Wertschétzung.

Aus dem Austausch untereinander und dem Feedback von unseren erfahrenen
Trainer*innen nehmen die Seminarteilnehmenden wertvolle Impulse fir ihre
Fihrungsaufgabe mit.

In unserem Seminar erwerben Fihrungskréfte das nétige Wissen, um:

e mit dem Blick auf die neue Generation die eigene Fishrungswirkung zu
erhéhen.

e die Bindung und Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu férdern.

e die eigene Fihrungsrolle in Hinblick auf aktuelle Themen zu reflektieren.

e aktuelle Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

Optional bieten wir individuelle Einzelcoachings an, um den Inhalt zu
vertiefen, individuelle Félle zu besprechen und persénliches Feedback zu
geben. Die Coachings finden online statt und kosten 160 Euro pro Stunde.

SEMINARLEITUNG:

@_:2 Die Kulturbegleiter
Alexander Stobbe
Tel. +49 (0) 7502 — 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de



Seminar 2

TRAINING FUR NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFTE —
VON ANFANG AN ERFOLGREICH

Der Rollenwechsel vom Mitarbeitenden zur Fishrungskraft ist mit neuen
Erwartungen und Aufgaben verbunden. Damit das mit Bravour gelingt, muss
gelernt werden, den ,Kollegen” loszulassen und das eigene Fihrungsver-
stéindnis sowie die persénlichen Erwartungen zu reflektieren.

Zudem vermitteln wir Impulse zu menschlicher Wahrnehmung und setzen uns
mit anstehenden Fihrungsherausforderungen auseinander. Wir unterstiitzen
Sie dabei, das Gleichgewicht zwischen menschlicher Néhe und professionel-
ler Distanz zu halten und geben Antworten auf individuelle Fragestellungen
und teilen alltagspraktische Tipps.

In unserem Seminar erwerben Fihrungskréfte das folgende Wissen, um:
e Bewusstsein fir die eigene (Fihrungs-) Persénlichkeit & Wirkung

e Individuelle Fihrungs-Timeline

e Master Modelling (Top 10 der Fishrung)

e Authentizitét in der Fihrung

e Hilfreiche Tipps & Tricks fir alltéigliche Herausforderungen

Optional bieten wir individuelle Einzelcoachings an, um den Inhalt zu
vertiefen, individuelle Félle zu besprechen und persénliches Feedback zu
geben. Die Coachings finden online statt und kosten 160 Euro pro Stunde.

SEMINARLEITUNG:

@2 Die Kulturbegleiter
Sonija Filbrich & Alexander Stobbe
Tel. +49 (0) 7502 — 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de

SEMINARTERMINE
28.11.2024
13.02.2025

09:00-16:00 Uhr H’ /|
PRASENZ

Daver: 1 Tag

PREIS:

490 Euro pro Person




SEMINARTERMINE
14.08.2024
21.11.2024
09:00-16:00 Uhr

PRASENZ

Daver: 1 Tag
PREIS:

490 Euro pro Person

Seminar 3

HERAUSFORDERNDE GESPRACHE FUHREN &
KONFLIKTE KONSTRUKTIV LOSEN

In unserem Seminar bekommen Sie praktische Tools und Tipps & Tricks an die
Hand, um herausfordernde Gespréchssituationen professionell zu bewéiltigen.
Kurzimpulse erkléren, welche inneren Prozesse in Konfliksituationen ablaufen,
schaffen Verstdndnis und geben konkrete Anséitze, um Herr / Frau der Lage
zu bleiben. Wir Gben Formulierungen und steigern Ihre Dialogféhigkeit.

In unserem Seminar erwerben Mitarbeitende und Fishrungskréfte das nétige

Wissen, um:

* mit einer |8sungsorientierten und wertschétzenden Grundhaltung ins
Gespréch zu gehen.

¢ durch Wissen ilber das Dramadreieck aus dem , Teufelskreis”
auszubrechen.

e ein Bewusstsein Uber persénliche Trigger zu erreichen.

* hilfreiche Formulierungen anwenden zu kénnen.

 fir zielfihrende Rahmenbedingungen sorgen zu kénnen.

Optional bieten wir individuelle Einzelcoachings an, um den Inhalt zu ver-
tiefen, individuelle Félle zu besprechen und persénliches Feedback zu geben.
Die Coachings finden online statt und kosten 160 Euro pro Stunde.

SEMINARLEITUNG:
@;} Die Kulturbegleiter
Sonja Filbrich
Tel. +49 (0) 7502 — 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de

www.die-kulturbegleiter.de
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| SEMINARTERMINE
' 01.10.2024 + 1710.2024
' 06.11.2024 + 20.11.2024
- 09:00-12:30 Uhr
: 4

ONLINE

Daver: 2 x 3,5 Stunden
PREIS:

490 Euro pro Person

Seminar 4

FUTURE SKILL RESILIENZ: STRESSKOMPETENZ UND
RESILIENZ IN TURBULENTEN ZEITEN

In einer zunehmend komplexen Arbeitswelt, geprégt von irrationalen
Faktoren, unvorhersehbaren Entwicklungen und schneller Technologie, sind
Stresskompetenz und Resilienz entscheidend.

Resilienz beschreibt die Féhigkeit, nach schwierigen Lebenssituationen wieder
in einen gesunden Zustand zu gelangen, die mentale Gesundheit zu erhalten
und im besten Fall daran zu wachsen.

In unserem Seminar stellen wir die Frage, was uns stark macht, insbesondere
vor dem Hintergrund steigender psychosozialer Erkrankungen und hoher
Arbeitsverdichtung. Entdecken Sie mit uns, wie Sie eine resiliente Haltung
entwickeln und erlernen kénnen. Zur Transfersicherung erhalten die Teilneh-
menden zwischen beiden Terminen seminarunterstitzende Aufgaben.

In unserem Seminar erwerben Fishrungskréfte das nétige Wissen, um:

e Stress zu erkennen und gesunde Bewdltigungsstrategien zu entwickeln.

e den eigenen Energiehaushalt zu erkennen und zu steuern.

* Resilienz als Immunsystem der Seele zu verstehen.

e die Sdulen der Resilienz zu stérken.

e aus Krisen zu lernen und persénliche Grenzen zu erkennen.

e den Einfluss von Optimismus, Akzeptanz und Selbstwirksamkeit zu
verstehen.

e Erkenntnisse aus der Neurobiologie fiir eine resiliente Lebensfihrung zu
nutzen.

Optional bieten wir individuelle Einzelcoachings an, um den Inhalt zu
vertiefen, individuelle Félle zu besprechen und persénliches Feedback zu
geben. Die Coachings finden online statt und kosten 160 Euro pro Stunde.

SEMINARLEITUNG:

@:} Die Kulturbegleiter
Ulrike Klieber
Tel. +49 (0) 7502 - 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de



SEMINARTERMINE
11.10.2024
9:00-12:00 Uhr

ONLINE
Daver: 1 x 3 Stunden

PREIS:
245 Euro pro Person

Seminar 5

SO BRINGST DU DEIN TEAM VORAN -
GRUNDLAGEN DER TEAMENTWICKLUNG

Gemeinsam kann man mehr bewirken: Der Erfolg von Unternehmen und
Einrichtungen ist in hohem Maf3e von Zusammenarbeit innerhalb der Teams
abhéngig. Die zielgerichtete Entwicklung und Steuerung von Teams sind
daher wichtige Aufgaben von Fishrungskraften.

Unser Seminar enthélt praktische Anregungen zu Ansétzen und MaBBnahmen
der Teamentwicklung. Sie erhalten Impulse, um zu erkennen, wo das Team
steht und welche Schritte méglich sind, um die Arbeitsatmosphére produktiver
zu gestalten und die Stimmung im Team zu verbessern.

In unserem Seminar erwerben Fihrungskrafte das nétige Wissen, um:
* Die Team-Dynamik zu verstehen und Teamphasen zu erkennen.
* Einflussfaktoren zu nutzen.

¢ Fluktuation vorzubeugen.

e Das Team mit einem systemischen Blick zu fihren.

Optional bieten wir individuelle Einzelcoachings an, um den Inhalt zu
vertiefen, individuelle Félle zu besprechen und persénliches Feedback zu
geben. Die Coachings finden online statt und kosten 160 Euro pro Stunde.

SEMINARLEITUNG:

@:} Die Kulturbegleiter
Jennifer Widmann
Tel. +49 (0) 7502 - 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de



Seminar 6

WENN WELTEN AUFEINANDERPRALLEN -
GENERATIONENVIELFALT AM ARBEITSPLATZ

Jeder Mensch ist durch seine Erziehung und auch durch die Zeit gepragt,
in der er aufgewachsen ist. Daher ist es nicht iberraschend, dass sich die
verschiedenen Generationen maf3geblich hinsichtlich ihrer Werte und
Ansichten zum Leben und Arbeiten unterscheiden.

In Unternehmen und Einrichtungen kommen Menschen zusammen, die im
Privatleben keinen Kontakt hétten. Da arbeitet der 17-jéhrige Auszubildende
mit seiner 58-jahrigen Kollegin und die 20-jéhrige Praktikantin kommt in
Kontakt mit ihrem 48 Jahre alten Chef — so prallen Generationen aufeinander,
was tdgliche Herausforderungen und Reibungspunkte mit sich bringt. Eine
fruchtbare Zusammenarbeit verschiedener Generationen ist kein Selbstlaufer,
sondern bedarf eines bewussten Generationenmanagements. Dieses beinhal-
tet nicht nur das Verhindern hemmender Faktoren, sondern setzt den Fokus auf
das Nutzen der damit verbundenen Chancen.

In unserem Seminar erwerben Fihrungskréfte das nétige Wissen, um:

e Ein Bewusstsein fir die Bedirfnisse unterschiedlicher Generationen zu
entwickeln.

e Vorurteile zu erkennen und Spannungen und Generationenkonflikten
aktiv entgegenzuwirken.

e Durch gute Kommunikation Konflikten vorzubeugen.

e Eine innere Haltung einzunehmen, die von Respekt gepragt ist.

e Als Fihrungskraft ein Bindeglied zwischen den Generationen sein zu
kénnen.

Optional bieten wir individuelle Einzelcoachings an, um den Inhalt zu
vertiefen, individuelle Félle zu besprechen und persénliches Feedback zu
geben. Die Coachings finden online statt und kosten 160 Euro pro Stunde.

SEMINARLEITUNG:

@:} Die Kulturbegleiter
Sonja Filbrich
Tel. +49 (0) 7502 - 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de

SEMINARTERMINE
29.08.24;02.12.24;
18.03.25
09:00-16:00 Uhr

PRASENZ/ONLINE
Daver: 1 Tag

PREIS:

490 Euro pro Person



SEMINARTERMINE
22.10.2024 +04.11.2024
05.02.2025 +19.02.2025
09:00-12:00 Uhr

ONLINE
Daver: 2x 3 Stunden

PREIS:
490 Euro pro Person

Seminar 7

FUTURE SKILL MENTALE GESUNDHEIT - SICHERER UMGANG MIT
HERAUSFORDERUNGEN AM ARBEITSPLATZ

Statistiken zeigen, dass jeder dritte Arbeitnehmer im Verlauf seines Lebens von
einer psychischen Erkrankung betroffen ist. Zu den héaufigsten Erkrankungen
zdhlen Burnout, Depressionen, Angststérungen, Essstérungen und Sucht-
erkrankungen.

Fir Unternehmen und insbesondere deren Fihrungskréfte stellt dies oft

eine unerwartete und verunsichernde Herausforderung dar. Psychische
Auffalligkeiten zeigen sich im Arbeitsalltag in irriterendem Verhalten, hoher
Belastung und sozialen Problemen. Haufig sind Fihrungskréfte selbst stark

in den taglichen Arbeitsablauf eingebunden und verfigen nicht Gber das
notwendige Wissen im Umgang mit psychischen Erkrankungen, die weiterhin
tabuisiert sind in unserer Kultur.

In unserem Seminar erwerben Fihrungskréafe das nétge Wissen, um:

*  mégliche Stérungen zu erkennen.

* angemessen mit betroffenen Mitarbeitern umzugehen.

e das Thema sensibel anzusprechen.

e ihre Rolle und ihre Grenzen zu kléren.

o effektive Gespréchsfihrungstechniken anzuwenden und préventive
MaBBnahmen zu ergreifen.

SEMINARLEITUNG:

@:} Die Kulturbegleiter
Ulrike Klieber
Tel. +49 (0) 7502 - 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de




Seminar 8

ENDLICH SINNVOLLE MEETINGS

Erfolgreiche Teams tauschen sich regelméfig aus. In den meisten
Unternehmen ist das Wort , Meeting” jedoch nicht immer positiv besetzt.
Haufig haben die Mitarbeitenden das Gefiihl, die Meetings wéren nicht
effektiv und eher Zeitréuber als zielfihrend. Eine schlechte Meetingkultur
kostet viel Zeit und Geld und macht Mitarbeiter unzufrieden.

Vorbereitete und gut moderierte Meetings hingegen sparen Zeit und senken
die Fehlerquote bei Projekten. Sie férdern die soziale Kompetenz, steigern
die Motivation und stérken den Teamgeist. Kein anderes Werkzeug ist

so vielseitig, um alle Mitarbeiter einzubinden, Ideen zu finden und die
Kommunikation und Teamf&higkeit zu verbessern.

Es lohnt sich die Chance zu ergreifen und das Potential einer zielfihrenden
Meetingkultur im eigenen Team und Unternehmen zu entdecken.

In unserem Seminar erwerben Fihrungskréfte das nétige Wissen, um:

*  Meetings & Briefings effektiv und effizient durchzufishren.

e die aktive Beteiligung der Meeting-Teilnehmenden zu erreichen.

e Diskussionen in Besprechungen zielorientiert zu moderieren und dadurch
konkrete Ergebnisse zu erreichen.

e Ein bewusstes Zeitmanagement zu betreiben.

e Adéaquat auf Stérungen zu reagieren.

Optional bieten wir individuelle Einzelcoachings an, um den Inhalt zu
vertiefen, individuelle Félle zu besprechen und persénliches Feedback zu
geben. Die Coachings finden online statt und kosten 160 Euro pro Stunde.

SEMINARLEITUNG:

@_:2 Die Kulturbegleiter
Jennifer Widmann
Tel. +49 (0) 7502 - 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de

SEMINARTERMINE
2510.24 +15.11.24
08:30-12:30 Uhr

PRASENZ

Daver: 2x 4 Stunden
PREIS:

490 Euro pro Person



SEMINARTERMINE
16.10.2024
19.11.2024
09:00-16:00 Uhr

PRASENZ

Daver: 1 Tag
PREIS:

490 Euro pro Person

Seminar 9

SYSTEMISCHE KOMMUNIKATION

Die systemische Grundhaltung ist geprégt von Wertschétzung und
Unvoreingenommenheit gegenilber dem Gespréachspartner. Uberall dort wo
Menschen in sogenannten Systemen (z.B. Teams, Firmen, Organisationen,
Familien, Paaren etc.) aufeinandertreffen kann sie Anwendung finden

und zu gemeinsam gelingenden Prozessen beitragen. In der systemischen
Kommunikation Gbernimmt der Sprechende nicht nur Verantwortung fir das
gesagte Wort, sondern auch fir das, was beim Hérenden ankommt. Auf
diese Weise werden Irritationen und Missversténdnisse frihzeitig erkannt
oder verhindert — es entsteht gegenseitiges Versténdnis. Der systemische
Ansatz, basiert auf der sogenannten Systemtheorie und vertritt die Haltung,
dass Menschen, sowohl in beruflichen Organisationen als auch in Familien-
systemen, stets von Beziehungen in ihrer Umgebung gepréigt und beeinflusst
sind. Probleme entstehen im Zusammenspiel mit diesen Beziehungsmustern
und werden durch entsprechende Kommunikationsmuster aufrechterhalten.
Ziel der systemischen Gespréichsfihrung ist es, mit Blick auf die besonderen
Beziehungsmuster von Systemen, Verénderungs- und Lésungsprozesse
anzuregen. Der systemische Ansatz eignet sich Uberall im Berufsleben. Die
Stérke liegt darin, neue Perspektiven und Klarheit in der Gespréchsfihrung mit
Mitarbeitenden, Kollegen und Klientinnen zu gewinnen.

Ziel dieses Seminars ist es, einen ersten Einblick in die systemische Gespréichs-
fohrung zu erhalten und die Anwendung systemischer Fragestellungen zu iben.

In unserem Seminar erwerben Teilnehmende das nétige Wissen, um:

e Entwicklungsstrdnge und Geschichte des systemischen Ansatzes
nachzuvollziehen.

e die systemische Grundhaltung einzunehmen.

e systemische Gespréchs- und Fragetechniken anzuwenden.

Optional bieten wir individuelle Einzelcoachings an, um den Inhalt zu
vertiefen, individuelle Félle zu besprechen und persénliches Feedback zu
geben. Die Coachings finden online statt und kosten 160 Euro pro Stunde.

SEMINARLEITUNG:

@_:} Die Kulturbegleiter
Lisa Forstmaier
Tel. +49 (0) 7502 — 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de



ANMELDUNG

Hiermit melde ich mich verbindlich an zum fo|genden Seminar:

Seminar Nr.:

Titel:

Datum:

Durchfihrung durch:
Die Kulturbegleiter - Stobbe & Filbrich GbR,
Niedersweiler 13, 88284 Wolpertswende

Halbtagesveranstaltung 245 Euro je Seminar,

Tagesveranstaltung 490 Euro je Seminar,
Zzgl. Tagungspauschale bei Présenzveranstaltungen ca. 50 €

Kunde:

Adresse:

Telefonnummer:

Email:

Rechnungsadresse:

Ich habe die Geschéfts- und Haftungsbedingungen zur Kenntnis genommen und
beauftrage hiermit die Stobbe & Filbrich GbR mit der Durchfihrung des Trainings.

Ort / Datum Unterschrift
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Die Kulturbegleiter

@:} Tel. +49 (0) 7502 — 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de




WANN ST ANMELDESCHLUSS?

Anmeldeschluss ist 4 Wochen vor Seminarbeginn. Pro Seminar gibt es 8 - 12 Platze.

WO FINDET MEIN SEMINAR STATT?

Fir unsere Présenz-Seminare haben wir die schénen Tagungshauser Landhotel Hirsch in
Huttenreute und das Hotel am Obstgarten in Oberteuringen reserviert.

Bei Buchung erhaltst du die Details zur Ortlichkeit. Diese liegen in den Landkreisen
Ravensburg und Bodenseekreis.

WANN ERHALTE ICH MEINE RECHNUNG?2
Zum Zeitpunkt deines Seminares erhdlist du von uns deine Rechnung zugeschickt.
Diese muss innerhalb von 14 Tagen tberwiesen werden.

WAS MUSS ICH MITBRINGEN?
Du benstigst Block und Stife. Genaue Infos erhélist du im Vorfeld der Veranstaltung per
Mail.

BEKOMME ICH EINE TEILNAHMEBESTATIGUNG?

Du erhdltst nach dem Besuch unserer Seminare eine Teilnahmebestétigung fur deine
Unterlagen.

WIE SIND DIE RUCKTRITTBEDINGUNGEN?
Bis 60 Tage vor Leistungsbeginn: 25%

Bis 30 Tage vor Leistungsbeginn: 40%

Bis 14 Tage vor Leistungsbeginn 70%

Ab 7 Tage vor Leistungsbeginn 100%

Die Kulturbegleiter

d} Tel. +49 (0) 7502 -~ 9420545
E-Mail: info@die-kulturbegleiter.de
www.die-kulturbegleiter.de
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